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SIEDZIBA NA OBSZAR AMERYKI POLUDNIOWE)J
Parker Hannifin Industria e Com. Ltda. _ .
Estrada Municipal Joel De Paula 900 : (I ":'_::':i'.'-#
12247 015 Sao Jose dos Campos, Brazylia S -

5512 4009 3500 Stawiamy czota najwiekszym wyzwaniom inzynieryjnym $wiata.

www.parker.com

Informacje dla inwestoréw:

Spétka notowana na gietdzie w Nowym Jorku, skrét: PH
Strona internetowa: www.phstock.com NYSE. INFORMACJE O PRODUKTACH | DYSTRYBUTORACH
Ameryka Pétnocna: 1-800-C-Parker (1 800 272 7537)
Europa: 00800-C-Parker-H (00800 27 27 5374)
Ameryka Potudniowa: 0800-Parker-H (0800 727537 4)
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Doprawiajac ich wydajnosc¢ i rentownosc.

Do najwiekszych wyzwan inzynieryjnych swiata podchodzimy w sposob
innowacyjny, wierzac ze sy one gwarantem naszego ciggtego wzrostu.

Rozwdj bardziej wydajnych zrodet energii, pragnienie wytwarzania

i dystrybucji czystej wody, odkrycia nowych lekéw i postepy

w medycynie, budowa infrastruktury i srodkéw transportu zdolnych
zaspokoic potrzeby rosnacej populacji, bezpieczne uprawianie,
przewozenie i przechowywanie zywnosci, nowe projekty w dziedzinie
obrony i ochrona naszego srodowiska — wszystkie te wyzwania
motywujg pracownikéw firmy Parker do pracy, stymulujac ich do
poszukiwania nowych, innowacyjnych drég, taczenia ze soba r6znych
rozwigzan technicznych, wspétdziatania i projektowania systemow,

a takze do wspétpracy z klientami, tak aby méc rozwigzywac stojace
przed nami problemy.



PARKER HANNIFIN CORPORATION

Firma Parker jest obecna w kazdej dziedzinie zwigzanej z ruchem.
Produkujemy wysoce zaawansowane podzespoty i systemy ufatwiajace

ruch i kontrolowany przeptyw ptynéw oraz gazéw. Jestesmy obecni na wielu
réznych rynkach $wiatowych i pomagamy naszym klientom

poprawiac ich wydajnosc i rentownos¢.

60 000 pracownikéw firmy Parker pracuje nad rozwigzaniami dotyczacymi bardzo
wielu réznych zastosowan, poczawszy od branzy lotniczej i infrastrukturalnej,
poprzez dziedziny skupiajace sie na wydajniejszym wytwarzaniu energii, rozwoju
nauk medycznych i opracowywaniu zaawansowanych materiatéw, az po obszary
zwigzane z zapewnianiem czystej zywnosci i wody oraz wspieraniem obronnosci.
Poprzez wspotprace z naszymi klientami jesteSmy w stanie stawiac czota
najwiekszym wyzwaniom inzynieryjnym $wiata.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Wiedza techniczna, ktéra dysponuje firma Parker oraz ukierunkowanie wysitkéw na
opracowywanie wytrzymatych rozwigzan to nasz wktad w bardziej zréwnowazong
przysztosc dla nas wszystkich; oddanie naszych pracownikéw, ktérzy rozumiejg
potrzebe ochrony zasobéw naturalnych, wzmacnia pozytywny wptyw dziatalnosci
firmy w kazdym miejscu na $wiecie, ktére nazywamy naszym domem.

HISTORIA

Przesledzenie historii naszej firmy umozliwia fascynujacy wglad w rozwoj techniki
na przestrzeni prawie 100 lat. Ewolucja zatozonej w 1918 roku Parker Appliance
Company w Parker Hannifin Corporation stanowi doskonatg ilustracje dziedzictwa
innowacji. Wierzymy, Zze gwarantem naszego przysztego rozwoju jest szacunek dla
zakorzenionej w firmie Parker tradycji doskonatosci i uczciwej wspétpracy.

Historia firmy Parker rozpoczeta sie wraz z zatozeniem przez 33-letniego inzyniera
Arthura Parkera spétki Parker Appliance Company z siedzibg w Cleveland (stan Ohio,
USA). Zadaniem przedsiebiorstwa byto udoskonalenie opracowanego przez Parkera
unikalnego uktadu hydraulicznego dla samochodéw ciezarowych i autobuséw.

Te same wartosci i duch przedsiebiorczosci, ktére ukierunkowywaty firme Parker
podczas pierwszych lat dziatalnosci, takze dzi$ stanowia jej motor napedowy.

STAWIAMY CZOLA NAJWIEKSZYM WYZWANIOM INZYNIERYJNYM SWIATA
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Zywnos¢ Woda Energia Transport Obrona Srodowisko Infrastruktura ~ Nauki przyrodnicze

KULTURA KORPORACYJNA

Nasze podstawowe wartosci — orientacja na sukces, ludzie z pasja, cenni
klienci i zaangazowane kierownictwo — sktadaja sie na kulture korporacyjna
firmy Parker, ktéra tworza oddani pracownicy, dziatajacy w uczciwy i etyczny

sposéb. Wspieramy kulture partycypacji, w ramach ktérej zréznicowane
zwyczaje, perspektywy i talenty naszych pracownikéw wspomagaja procesy
kreatywnego myslenia i rozwigzywania problemoéw oraz pozwalaja skupic sie

na podtrzymywaniu wzrostu i osigganiu ciagtych sukcesow.

INNOWACYJNOSC

Rezultaty pracy inzynieréw, cho¢ moze nie zawsze widoczne w naszych
produktach, sa obecne w praktycznie kazdej dziedzinie zwigzanej z ruchem.
W ramach programu Winovation firma Parker ukierunkowuje wspélne wysitki
na opracowywanie produktéw i systemoéw stanowigcych ,Swiatowe i rynkowe
nowosci’, co pozwala na dostarczanie klientom rozwigzan charakteryzujacych
sie jeszcze wieksza wartoscia. Dzieki takiemu podejsciu jestesmy w stanie nie
tylko tworzy¢ nieograniczony potencjat wzrostu dla firmy Parker, ale takze
przyczyniac sie do budowy lepszego $wiata, zaréwno dla nas samych,

jaki dla przysztych pokolen.

STRATEGIA

Strategia zwyciestwa firmy Parker stanowi sprecyzowang i spdjna strategie
biznesowa, pomagajaca przeksztatcac przedsiebiorstwo i poprawiac jego
wyniki na catym $wiecie, juz od 2001 roku. Podstawg naszej strategii i kluczem
do sukcesu sa zaangazowani pracownicy. Praca kazdego z nich jest powigzana
z nasza strategia, co umozliwia wysoki stopierr harmonizacji celéw firmy na
poziomie globalnym.
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Firma Parker zamierza rozszerza¢ swojg dziatalno$¢ na catym sSwiecie, ze
szczegolnym uwzglednieniem rynkéw wschodzacych, aby méc wspierac
swoich klientéw na poziomie lokalnym. Wspieramy ekologiczny rozwaj,
skupiajac sie na nowych, ,zielonych” lokalizacjach, tak aby umozliwic¢
lokalng produkcje oraz doprowadzi¢ do szybkiej integracji nowych
spotek w charakterze nabywcy z wyboru.

O globalnej pozycji firmy Parker decyduje takze wyjatkowa siec¢
dystrybucyjna, liczaca okoto 13 000 punktéw na catym swiecie.

Dzieki tej rozbudowanej sieci lokalnych, niezaleznych przedsiebiorstw
firma Parker moze dostarcza¢ swoje produkty i ustugi klientom
BN T S L L znajdujacym sie w 104 krajach. Nalezy tutaj réwniez wspomnie¢

: = T o nieustannej penetracji rynku przez punkty sprzedazy detalicznej pod
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Jezeli postrzegasz swiat podobnie jak my, patrzac na niego przez pryzmat oferowanej przez nas
szerokiej gamy rozwigzan napedowych i sterujacych, to dostrzezesz ogromna liczbe wyzwan
inzynieryjnych, ktérym nalezy stawi¢ czota, a ktérych rozwigzanie moze w znaczacym stopniu
zmienic zycie ludzi na catym Swiecie.

Specjalizujemy sie w rozwigzaniach napedowych i sterujgcych — zaréwno elektromechanicznych,
jak i hydraulicznych oraz pneumatycznych, a ponadto oferujemy petng game systeméw sterowania
ptynami; sterowania komputerowego i elektronicznego, systemoéw filtrujacych, a takze rozwigzan
w zakresie chtodzenia, oprzyrzadowania i uszczelniania.

Pomagajac im w usprawnianiu wydajnosci i rentownosci,
przyczyniamy sie do tworzenia czystszego i bardziej efektywnego swiata dla kazdego z nas.

ETYKA 1 UCZCIWOSC

Renoma i sukces firmy Parker zalezg od osobistego zobowigzania sie

kazdego pracownika do kierowania sie wartosciami firmy Parker przy

wszystkich prowadzonych przez nas dziataniach handlowych. Celujemy

w to, co jest dobre — i wtasnie ta zasada wykracza ponad standardowe
wymogi stawiane przez prawo.

Doceniajac zaufanie, jakim obdarzyli nas akcjonariusze i zabezpieczajac ich
inwestycje, powiekszamy wartos¢ naszej firmy.

PRACA W FIRMIE PARKER

Wierzymy, ze
zaangazowana i ukierunkowana na osiggane rezultaty organizacja
wyroznia sie tym, ze zatrudnia wysoce utalentowanych ludzi majacych
rézne doswiadczenia i perspektywy. Prowadzac naszg dziatalnos¢
w 48 krajach, oferujemy nieograniczone mozliwosci awansu i rozwoju
w strukturach globalnych.
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. Razem mozemy pracowac nad ciggtym rozwojem innowacyjnych technologii.




